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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
PROVIDENCIA

La Municipalidad de Providencia llama a concurso para proveer en propiedad un cargo vacante en
la Planta Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento N°196 de fecha 18 de diciembre
de 2018, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Providencia y el Reglamento N°273 de
fecha 21 de julio de 2022 sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Providencia.

El Ingreso al cargo de Planta en calidad de Titular sera provisto por Concurso Publico. Todas las
personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

El Concurso consistirda en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores
establecidos en el punto N°5 Etapas, Factores y Subfactores a evaluar, de las presentes Bases
Administrativas. Los interesados realizaran su postulacién al cargo, de acuerdo a la disponibilidad de
vacantes existentes.

N° GLOSA PLANTA GRADO CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
Titulo de Ingeniero Civil o Ingeniero Civil
Industrial o Ingeniero Comercial o
Administrador Publico o Abogado, con
experiencia de al menos 10 afios en
labores atingentes a las funciones
propias de la unidad.

1 2.10 DIRECTIVO 3 Director de Control

» LUGAR DE DESEMPENO
Municipalidad de Providencia, Regién Metropolitana, Comuna de Providencia.
2.1.PERFIL DEL CARGO GLOSA 2.10 - DIRECTIVO GRADO 3, “DIRECTOR DE CONTROL"

Se requiere un Directivo con Titulo de Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero
Comercial o Administrador Publico o Abogado, con experiencia de al menos 10 afios en labores
atingentes a las funciones propias de la unidad, que posea conocimientos técnicos en las dreas de
Administracion Publica, Auditoria, Control, Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas y
Legislacién, con especial énfasis en Derecho Administrativo y Normativa Municipal, ademas de
deseables conocimientos de jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica
en materias de gestion municipal. Respecto a las competencias conductuales necesarias para el
cargo, se requiere poseer una conducta intachable acorde a la funcién publica, con estricto apego a
principios de probidad, eficiencia, y transparencia. Asimismo, contar con alta capacidad analitica,
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, resolucion de problemas, iniciativa y aprendizaje
permanente y efectividad personal. Adicionalmente, el Directivo debe dar cumplimiento a las
funciones que se encuentran contenidas en el Reglamento interno de la Municipalidad de
Providencia y a las instrucciones impartidas por el alcalde.

FUNCIONES DEL CARGO GLOSA 2.10 - DIRECTIVO GRADO 3, “DIRECTOR DE CONTROL”

a) Dirigir la realizacién de auditorias operativas internas de la municipalidad, con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion.

b) Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria municipal.

c) Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al Concejo,
para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion disponible.

d) Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para
estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.
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e) Deberd informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que
se desempefian en servicios incorporados a la gestién municipal, administrados directamente
por la municipalidad o a través de Corporaciones Municipales, de los aportes que la
municipalidad debe efectuar al Fondo Comin Municipal, y del estado de cumplimiento de los
pagos por concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente.

f) Debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que le formule un
concejal.

g) Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de la auditoria externa que aquél puede
requerir en virtud de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

h) Revisar y evaluar de manera sistematica y permanente los sistemas de control interno y
recomendar las reformas de organizacion, funcionamiento o métodos de trabajo que considere
oportunos.

i) Las demas funciones que le encomiende la ley y su jefatura.

3. REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar a la Municipalidad de Providencia serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

3.1.REQUISITOS GENERALES
Para ingresar a la Municipalidad de Providencia serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

3.1.- Requisitos Generales establecidos en el articulo 8° y articulo 10° de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Serciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de la expiracién de funciones.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

De acuerdo al articulo 18° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo Para funcionarios Municipales,
establece que los requisitos en las letras a), b) y d) seran acreditados, mediante exhibicién de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejard copia simple en los
antecedentes, mientras que los requisitos en las letras c), e) y f) serdn acreditados por el interesado
mediante declaracién jurada simple del postulante. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en
las penas del articulo 210° del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja establecido que quien resulte seleccionado, no podra estar afecto
a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54, 55, 55 bis y 56 de la Ley
N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la prohibicién
sefialada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Sicotrépicas.

3.2.REQUISITOS ESPECIFICOS

De acuerdo al Reglamento N°196 de fecha 18 de diciembre de 2018, que fija la Planta de Personal
de la Municipalidad de Providencia, los requisitos establecidos para el cargo Glosa 2.10 “Director de
Control” son: (1) Poseer un Titulo de Ingeniero Civil o Ingeniero Civil Industrial o Ingeniero Comercial
o Administrador Publico o Abogado, (2) con experiencia de al menos 10 afios en labores atingentes
a las funciones propias de la unidad.
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Para dichos efectos, se declararan admisibles solo los postulantes que acrediten el cumplimiento de
dichos requisitos.

Son aquellos requisitos considerados en el Perfil del Cargo establecido en el numeral 2 de las
presentes Bases.

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccién, los interesados deberan
presentar la siguiente documentacién en sobre cerrado, de acuerdo al cargo al que postule:

a) Ficha de Postulacién Provisién Concurso Publico, integramente completado y debidamente
firmado en original (Anexo N°1).

b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Certificado de Titulo Profesional, Técnico o Licencia de Ensefianza Media, otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por este de acuerdo a las exigencias
del cargo al que postula (De acuerdo a detalle en punto 3.1, letra d).

e) Certificado original de situacién militar al dia, cuando corresponda. (Este certificado debera
tener una fecha de emision no superior a 90 dias a la fecha en que es presentado).

f) Certificado de Antecedentes. (Este certificado debera tener una fecha de emisién no superior
a 30 dias a la fecha en que es presentado).

g) Declaracion jurada simple que da cumplimiento del requisito establecido en la letra c), e) y f)
del articulo 10° la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales (Anexo
N°2).

h) Declaracién jurada simple que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los 54°, 55°, 55° bis y 56° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracién del Estado (Anexo N°3).

i) Certificados que acrediten experiencia laboral. Dichos certificados deberan incluir periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que emite (original o fotocopia simple).

j) Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos de formacién; capacitacién;
especializacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados, para su
correspondiente evaluacién y ponderacién.

La ausencia de los documentos indicados en las letras c), d), e), g), sera considerada causa justa
para declarar inadmisible la postulacion.

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel educacional y/o especializaciones
emitidas en el extranjero, deberd proporcionar certificado que acredite su reconocimiento por la
entidad que corresponda dependiendo de los convenios vigentes que tenga Chile con el pais de
origen.

Solo se considerara el periodo como experiencia inmediatamente posterior a la obtencién del
respectivo titulo, la cual debera estar expresamente sefialada en el correspondiente certificado, para

efectos de su oportuna evaluacién y ponderacion.

No se podran agregar nuevos antecedentes ni retirar otros, una vez entregados los sobres en la
Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito de su postulacién.

5. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Se compone de los antecedentes requeridos para la postulacién, los cuales se especifican en el Punto
4. de las presentes Bases, segin cada cargo a proveerse. El postulante que no cumpla con los
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documentos y requisitos obligatorios para el cargo, serd declarado inadmisible de evaluacion y no
continuara en el proceso de evaluacion.

5.2.ETAPA N°2: EVALUACION
FACTOR A: “FORMACION EDUCACIONAL, CAPACITACION y PERFECCIONAMIENTO”

Se compone de los siguientes subfactores, el cual se aplicara de la forma establecida en la tabla
respectiva al cargo en particular.

e Formacién Educacional: Contar con diplomados, magister o doctorados acordes con el
perfil del cargo respectivo, efectivamente finalizados y aprobados, deben estar
debidamente acreditadas formalmente, para su evaluacion.

e Capacitaciéon acorde al perfil del cargo: Los cursos de formaciéon educacional y
capacitaciones, efectivamente finalizados y aprobados, deben estar debidamente
acreditadas formalmente, para su evaluacion.

FACTOR B: “EVALUACION CURRICULAR”

Se compone de los siguientes subfactores, el cual se aplicara de acuerdo a lo establecido en el perfil
y las especificaciones indicadas en la tabla de ponderacién del cargo (punto 6 de las bases).

Para su debida acreditacién, debera presentar certificados de experiencia laboral que contengan
periodos laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucién que emite (original o fotocopia simple).

Se considerara para dichos efectos, experiencia en calidad de funcionario publico y/o prestador de
servicios en los casos que aplique.

Respecto de la Experiencia Profesional solo se considerard el periodo como experiencia
inmediatamente posterior a la obtencién del respectivo titulo, la cual debera estar expresamente
sefialada en el correspondiente certificado, para efectos de su evaluacién y ponderacién.

FACTOR C: “CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES”
Se compone del siguiente subfactor:

e Cumplimiento de requisitos de acuerdo al acapite N°4: el cual evaluara el cumplimiento
de los requisitos formales solicitados en el acdpite de “Antecedentes Requeridos para la
Postulacion”.

FACTOR D: “EVALUACION DE COMPETENCIAS”

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorio para su debida ponderacién.
La ausencia por parte del postulante, a la evaluacién que procede, sera causa justa para declararlo
fuera del proceso de seleccién:

e Evaluacion psicolégica para el cargo: este factor mide aptitudes especificas para el
desempefio de la funcion y la adecuacién psicolégica del postulante, de acuerdo a lo
establecidos en el Perfil de Cargo. La fecha, hora, lugar y modalidad de la evaluacién de
competencias serd informada a los postulantes via correo electrénico, seiialado por el
postulante en su Ficha de Postulacién (Anexo N°1.)

FACTOR E: “EVALUACION TECNICO LABORAL”

Se compone del siguiente subfactor, el cual tiene caracter de obligatorio para su debida ponderacién.
La ausencia por parte del postulante, a la evaluacién que procede, serd causa justa para declararlo
fuera del proceso de seleccion:

e Evaluacion técnico laboral: este factor considera la medicién técnica del postulante, de
acuerdo al conocimiento en relacion a las funciones propias del cargo a través de una prueba
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escrita. La fecha, hora, lugar y modalidad de la evaluacion técnico laboral sera informada a
los postulantes via correo electrénico, sefialado por este en su Ficha de Postulacion (Anexo
N°1).

e Presentacién y entrevista Oral: este factor considera la medicién técnica del postulante,
en relacion a sus conocimientos sobre las funciones propias del cargo a través de una
presentacion de maximo 30 minutos por postulante, donde deberd exponer al Comité de
Seleccidn sobre las materias que seran oportunamente informadas a los respectivos
postulantes.

Para dichos efectos podrd incluir material de apoyo digital. Asimismo, el Comité realizara
preguntas a cada postulante relacionadas con la presentacién y manejo de conocimientos y
aptitudes de acuerdo al perfil del cargo, a través de preguntas técnicas o de aplicacion de casos.
La fecha, hora, y lugar sera informada a los postulantes via correo electrénico, sefialado por el
postulante en su Ficha de Postulacién (Anexo N°1).

6. TABLAS DE EVALUACION

.1.TABLA DE EVALUACION PARA EL CARGO GLOSA 2.10, DIRECTIVO GRADO 3, “DIRECTOR DE

_ _PUNTAJE
A. Formacion No cuenta con capacitaciones relacionadas 0
Educacional, o B con el perfil del cargo.
Yy Capacitacion R
Capacitaciony " Cuenta con menos de 4 capacitaciones 50
Perfeccionamiento P relacionadas con el perfil del cargo. 100
del cargo.
Ponderacion: 25% 25% Cuen.ta con 4 o mas cagacutacuones 100
relacionadas con el perfil del cargo.
Experiencia No posee experiencia profesional
profesional demostrable acorde al perfil del cargo, en el 0
demostrable sector Municipal.
acorde al perfil 100
del cargo, en el Posee experiencia acorde al perfil del cargo, 100
e sector Municipal en el sector Municipal.
B. Evaluacién
; 10%
Curricular
. No posee experiencia profesional en cargos
- Experiencia b ooes . 0
Ponderacion: ) de supervision y/o jefatura.
profesional
30% = ——
demostrable en Posee menos de 3 afios experiencia
cargos de profesional en cargos de supervisiéon y/o 50 100
supervisién y/o jefatura.
jefatura. Posee 3 0 mds afios de experiencia
20% profesional en cargos de supervision y/o 100
jefatura.
e Cumpllmlento e No cumple con todos los requisitos de
C. Cumplimiento de requisitos de g i 0]
. formalidad establecidos en las bases
formalidades acuerdo a 100
5% acapite N°4 =
. psvy Cumple con todos los requisitos de 100
. formalidad establecidos en las bases
Al concluir con esta etapa se realizara un listado con los postulantes y los puntajes obtenidos en las etapas A, By C.
Para continuar a la siguiente etapa D “Evaluacién de Competencias”, se deja establecido que los postulantes deberdn
ponderar 30 puntos 0 mas.
D. Evaluacién de Evaluacion Postulante no se presenta a evaluacién Queda fuera
Competencias psicoldgica para psicoldgica. del proceso 100
el cargo No recomendado. 0
15% 15% Recomendado con indicaciones. 50
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Recomendado. 100
Postulante no se presenta a evaluacién Queda fuera
técnica. del proceso
Evaluacion Resultado
técnico laboral Medicién técnica del postulante, de acuerdo dela 100
10% al conocimiento en relacién a las funciones evaluacién
propias del cargo. entre:
E. Evaluacion 0-100
Técnico Laboral Postulante no se presenta a evaluacion Queda fuera
técnica. del proceso
25%
Presentacion y Resultado
entrevista Oral Medicién técnica del postulante, de acuerdo dela 100
15% al conocimiento en relacion a las funciones evaluacién
propias del cargo. entre:
0-100

7. POSTULANTES IDONEOS

La Municipalidad de Providencia determina que el puntaje minimo para ser considerado “postulante
idéneo", corresponde a 70 puntos, entendiéndose dicha expresién referida al puntaje limite inferior
que define las respectivas Bases, para que los candidatos se estimen adecuados para continuar
participando y, eventualmente, ser incluidos en una terna, lo que no implica que por el tnico hecho
de tener esa calidad, puede conformarla, con preferencia de quien, también siendo idéneo, tiene
mayor puntaje.

Las Bases y respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en la pagina web de
la Municipalidad de Providencia (https://www.providencia.cl/) o en la Oficina de Partes del
Municipio, ubicada en Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, ademas de la publicacién
en un periddico de circulacién en la Regién Metropolitana, entendiéndose de esta forma que seran
accesibles y conocidas por todos los interesados, sin perjuicio de lo anterior también se dara
cumplimiento a lo establecido en el art. 17° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, informando por una sola vez a las Municipalidades de la respectiva regién
la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

8.1.FECHA Y LUGAR DE RECEPCH!

La recepcidn de las postulaciones y antecedentes se recibiran exclusivamente en la Oficina de Partes
del Municipio, ubicada en Pedro de Valdivia N°963, Comuna de Providencia, o recepcionado por
correo certificado hasta la hora indicada. La recepcion de antecedentes serd entre el dia 11 y 20
agosto de 2026, de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00
y de 15:00 a 16:00 horas. No se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo antes
indicado.

El personal de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recepcionar

el sobre cerrado, le otorgara a cada postulante un documento donde conste la entrega y recepcion
del sobre correspondiente.
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Los antecedentes deberan ser presentados en un sobre cerrado y debera indicar claramente en el
anverso el nombre completo de él o la postulante, e individualizar el cargo a postular, de acuerdo a
los siguientes términos:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA

CARGO: 2.10 Directivo Grado 3, Director de Control
PEDRO DE VALDIVIA # 963

PROVIDENCIA

La o las glosas y cargos sefialados en el sobre deberan ser coincidentes con aquellos seleccionados
en el Anexo N°1 “Ficha de Postulacién Provisidn de Concurso Publico”. En caso de hallar diferencias,
seran consideradas las glosas y cargos indicados en el Anexo N°1.

Una vez concluido el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podrdn recibir nuevas
postulaciones, ni se recibiran antecedentes adicionales.

Los postulantes que presenten alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para ser
parte del proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacién Provisién Concurso
Publico (Anexo N°1), con el fin de adoptar medidas pertinentes que garanticen la igualdad de
condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

9. SELECCION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Con el resultado del Concurso el Comité de Seleccién, propondra al Sr. Alcalde, los nombres de los
postulantes idéneos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de 3.

En caso de producirse un empate, se considerard el puntaje superior en el factor con mayor
ponderacidn determinada en la tabla respectiva a cada cargo. En la situacién que continte la
igualdad para conformar la propuesta que presentard a la autoridad, resolvera el Comité de
Seleccion.

El sr. Alcalde esta facultado para nombrar a cualquiera de las personas propuestas, sin importar el
lugar que ocupen dentro de ella, el candidato que considere mas idéneo para el cargo vacante.

Una vez aceptado el cargo por el postulante y entregado los documentos de ingreso, la persona
seleccionada sera nombrada en el cargo correspondiente, mediante Decreto Alcaldicio Ex CGR.

Si el seleccionado rechazara el ofrecimiento o no respondiera dentro del plazo antes indicado o, no
entregase toda la documentacién de ingreso dentro del plazo establecido, el sr. Alcalde debera
nombrar a alguno de los otros postulantes de la terna, quién a su vez podra aceptar o rechazar el
cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuara si el segundo seleccionado
también rechazara el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personal o por carta certificada, y habiendo aceptado el
cargo, en la oportunidad en que debiere asumir sus funciones no lo hiciere dentro del tercer dia
habil, contado desde la fecha de notificacién, su nombramiento quedara sin efecto por el sélo
ministerio de la Ley, debiendo la Sr. Alcalde comunicarlo a la Contraloria General de la Republica.

El concurso podra ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo de idoneidad para el cargo o en
el caso que no se presenten participantes algunos para el cargo llamado a concurso.
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El presente CONCURSO PUBLICO, se regird por las normas sefialadas en las presentes Bases
Administrativas, Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado, Reglamento N°273 de fecha 21.07.2022, sobre Concursos Publicos de la
Municipalidad de Providencia y otras normas legales o reglamentarias que por la naturaleza del
concurso le fueran aplicables.

11. CALENDARIZACION DEL PROCESO

N° ETAPAS FECHA
Los formularios estaran disponibles, se publicardn y se
entregaran desde el 11 hasta el 20 de agosto de 2026 de forma
presencial o por correo certificado, periodo en el cual ademas
PUBLICACION DE LAS se recibiran las postulaciones. La recepcion fisica se realizara
1 BASES DEL CONCURSO Y | en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Providencia, en
RECEPCION DE Pedro de Valdivia N°963. El horario de atencidn es de lunes a
ANTECEDENTES jueves de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas, y los viernes
de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:00 horas. También podras
encontrar toda la informacion y los documentos en su pdgina
web oficial.
EVALUACION DE
2 ANTECEDENTES Del 21 al 31 de agosto de 2026.
EVALUACION DE .
3 COMPETENCIAS Del 31 de Agosto al 21 de septiembre de 2026.
RESOLUCION DEL i y
4 CONCURSO Del 21 de septiembre al 28 de septiembre de 2026.
5 NOMBRAMIENTO A partir de 01 de octubre de 2026

CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL NUMERO 3 AL 5, SON PLAZOS
ESTIMADOS Y PODRIAN ESTAR SUJETO DE MODIFICACION.

12. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

La acreditacién de los antecedentes presentados se realizard una vez que se produzca la seleccion
de los postulantes, de acuerdo al articulo 11° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Para dichos efectos el municipio corroboraré el requisito establecido en la letra f) del punto 3 a través
de consuita al Servicio de Registro civil e identificacién, mientras que el requisito establecido en la
letra c) se acreditara mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente.

Todos los documentos seran acompafados al Decreto de nombramiento y quedaran archivados en
la Municipalidad de Providencia y a disposicién de la Contraloria General de la Republica.

13. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién estara conformado por el Director de Personas, y por quienes integran la
Junta Calificadora a quien le corresponda calificar al titular de los cargos vacantes, con excepcion del
representante del personal, en cumplimiento al articulo 19° de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, asimismo para efectos de proveer cargos destinados
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a los juzgados de policia local, el comité de seleccion estara integrado, ademads, por el respectivo
juez.

P4 3

Corresponde integrar el presente Comité los siguientes funcionarios:

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECTORA DE EMERGENCIAS COMUNALES
DIRECTOR DE PERSONAS

En caso de impedimento de alguno de los funcionarios sefialados precedentemente, serd
reemplazado por el funcionario que siga segun el orden de antigiiedad, segin la forma que se
expresa en el articulo 49° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Mientras que el Jefe de Dpto. de Personas y Remuneraciones en caso d¢/impedimento serd
subrogado conforme al art. 78° de la ley N°18.883, Estatuto Administrat para Funcionarios
Municipales.

DAVID RUBIO LEIVA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ANA MARIA SILVA GARAY
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MARIA IVONNE JOHANNSEN STIGLICH
DIRECTORA DE EMERGENCIAS COMUNA}ES/"’

JAIME PLA ESCOBAR
DIRECTOR DE PERSONAS Y SECRETARIO DEL
COMITE

I};@L/vhs
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_ ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION PROVISION CONCURSO PUBLICO
Nombre:
RUT:
Teléfono:
Email:

Cargo al que postula: (marcar con una x)

'y PLANTA e CARGO REQUISITOS ESPECIFOS MARCAR

° A 0

Titulo de Ingeniero Civil o

Ingeniero Civil Industrial o
Ingeniero Comercial o

1 2.10 DIRECTIVO 3 Director de Control | Administrador Publico o Abogado,

con experiencia de al menos 10

afios en labores atingentes a las

funciones propias de la unidad.

Indicar alguna limitacion funcional que le genere alguna dificultad para ser parte del proceso de
seleccion (SI1/ NO)

Si la respuesta es afirmativa, indicar tipo de limitacién

Indique (SI/NO) si autoriza a la Municipalidad de Providencia mantener su Curriculum Vitae
disponible para procesos de seleccion (solo aplicaré para la provisién de cargos en modalidad de
Contrata u Honorario y no para otros concursos publicos)

FIRMA POSTULANTE

FECHA:

@ Pedro de Valdivia 963  .+56 2 2654 3200
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ANEXO 2

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cédula de Identidad N°

Declaro lo siguiente:

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el articulo 10°
de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de la Ley
N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. Sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos de Auxiliares y Administrativos, no sera
impedimento para el ingreso, encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11
del Cédigo Penal.

o Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establecen el
articulo 10° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

FIRMA

FECHA:
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ANEXO 3

ANEXO CONCURSO INGRESO A LA PLANTA
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

Cédula de Identidad N°

Declaro lo siguiente:

¢ De conformidad a la letra a) del articulo 54 o de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracion del Estado, no tengo vigente o he suscrito directamente o
por terceros, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoco tengo algun litigio pendiente con algin organismo de la
Administracién Publica.

e De conformidad a la letra b) del articulo 54° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases de la Administracién del Estado, no tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado
o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los funcionarios Directivos
de la Municipalidad de Providencia, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su
equivalente.

e No estar afecto a las prohibiciones establecidas en los articulos 55°, 55° bis y 56° de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

o Especificamente para aquellos postulantes abogados, no deberan estar afecto a la
prohibicion senalada en el art. 61° de la Ley N°20.000, que sanciona el Trafico llicito de
Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas.

FIRMA

FECHA:
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